1283 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 

23 ΜΑΡΤΙΟΤ 1987 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 
136 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 7905 

Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του Οργανισμού της 

Α.Τ.Ε. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

α) Τη διάταξη του άρθρου 1 του Ν.Δ, 170/74 περί τροποποιή- 
σεως και συμπληρώσεως διατάξεων του Οργανισμού της Α.Τ.Ε. 

β) Τις 4/8.3.85, 8/10.4.85, 9/24.4.85, 13/12.9.85, 14/2.10.85, 
15/7.11.85, 16/19.12.85 και 2/27.3.86 αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Αγροτικής Τράπεζας της Ελλάδας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τις 4/8.3.85, 8/10.4.85, 9/24.4.85, 13/12.9.85, 
14/2.10.85, 15/7.11.85, 16/19.12.85 και 2/27.3.86 αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Α.Τ.Ε. με τις οποίες επέρχονται οι 
κατωτέρω τροποποιήσεις και συμπληρώσεις διατάξεων στον ισχύο- 
ντα Οργανισμό της Αγροτικής Τράπεζας. 

Άρθρο 1. 

Το υποεδάφιο β' του εδαφίου α' της παρ. 7 του άρθρου 142 του 
Οργανισμού της Α.Τ.Ε. ερμηνεύεται αυθεντικά ως εξής: 

«Η αληθινή έννοια του υποεδαφίου β' του εδαφίου α' της παρ. 7 
ηου άρθρου 142 του οργανισμού είναι ότι η τυχόν ανάκληση της 
πειθαρχικής ποινής λόγω της επανάληψης της διαδικασίας δεν θα 
παρέχει δικαίωμα λήψης οποιωνδήποτε οικονομικών διαφορών 
(αποδοχών, συντάξεων, εφάπαξ αποζημίωσης, επικούρησης κ.λπ.) 
γι’ αυτούς που κρίθηκαν, αλλά μόνο δικαίωμα αντίστοιχής αναπρο¬ 
σαρμογής της σύνταξής τους, από την ημερομηνία που το Πειθαρ¬ 
χικό Συμβούλιο αποφάσισε την ανάκληση της ποινής τους. 

. Επίσης σε περίπτωση ανάκλησης της ποινής, η οποία οπωσδήπο¬ 
τε δεν δημιουργεί δικαίωμα επιστροφής του δικαιωθέντα συνταξιού¬ 
χου στην Υπηρεσία, ως συντάξιμος χρόνος για τη βελτίωση της 
σύνταξής του υπολογίζεται ο χρόνος μέχρι τη συμπλήρωση των 
προϋποθέσεων για συνταξιοδότησή του και πάντως όχι πέρα από 
την ημερομηνία που το Πειθαρχικό Συμβούλιο αποφάσισε την 
ανάκληση της ποινής». 

Άρθρο 2. 

Τα εδάφια στ' και ζ· της παρ. 3 του άρθρου 51 του Οργανισμού 
καταργούνται και αντικαθίστανται όπως παρακάτω: 

«στ) Από το βαθμό του Οικονομολόγου Α' και Γεωργοοικονομο- 
λόγου Α' στο βαθμό του Υποδιευθυντή δύο (2) χρόνια. 


ζ) Από το βαθμό του Υποδιευθυντή στο βαθμό-«ίί> Διευθυντή ένα 
(1) χρόνο». 

Άρθρο 3. 

Το υποεδάφιο β' της παρ. 2α του άρθρου 130 καταργείται και 
αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«2α. Σε κάθε ένα από τα Καταστήματα των πόλεων Λάρισας, 
Πάτρας, Σύρου, Ιωαννίνων, Ηρακλείου και Κομοτηνής μπορεί να 
προσλαμβάνεται και δεύτερος δικηγόρος, διορισμένος στο Εφε- 
τείο». 

Άρθρο 6. 

Το άρθρο 80 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίσταται ως 
εξής: 

Άρθρο 80. 

«Αναδιορισμός 

Επιτρέπεται ο αναδιορισμός προύπηρετησάντων και παραιτηθέ- 
ντων υπαλλήλων της Τράπεζας, με την προϋπόθεση της τήρησης 
των διατάξεων του Οργανισμού περί πρόσληψης υπαλλήλων (επι¬ 
τυχία σε διαγωνισμό ή σε επιλογή, μετά από σχετική προκήρυξη 
της τράπεζας). 

Ο βαθμός πρόσληψης, για τους αναδιοριζόμενους, είναι ο προ- 
βλεπόμενος από τον Οργανισμό εισαγωγικός βαθμός, ανάλογα 
με τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα τους, η δε προϋπηρεσία 
τους στην Τράπεζα προσμετρείται μόνο για μισθολογική εξέλιξη». 

Άρθρο 7. 

Το άρθρο 72 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίσταται ως 
εξής: 

«Άρθρο 72. 

Σύνθεση Πρωτοβάθμιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου 

1. Το Πρωτοβάθμιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο είναι εξαμελές και 
αποτελείται από: 

α. Πέντε (5) Προϊσταμένους Διευθύνσεων, οι οποίοι ορίζονται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας, με πρόταση του 
Διοικητή, στο τέλος κάθε έτους, για το επόμενο ημερολογιακό έτος. 

Επίσης, από το Διοικητικό Συμβούλιο, με πρόταση του Διοικη¬ 
τή ορίζονται και πέντε (5) ανώτατοι υπάλληλοι, ως αναπληρωματι- 
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τικά μέλη του Πρωτοβάθμιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Με 
την ίδια διαδικασία μπορεί να αντικατασταθούν μέλη ή και 
ολόκληρο το Πρωτοβάθμιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, ακόμα και 
πριν από τη λήξη της θητείας του. 

β. Τον Πρόεδρο ενός από τους Συλλόγους: Υπαλλήλων 
ΑΤΕ, Επιστημονικού Προσωπικού ΑΤΕ, Γεωτεχνικών Επι¬ 
στημόνων ΑΤΕ και Βοηθητικού Προσωπικού ΑΤΕ, εφόσον 
κρίνονται από το Συμβούλιο υπάλληλοι που ανήκουν σε έναν 
από τους παραπάνω Συλλόγους του Προσωπικού. 

2. Τα τακτικά μέλη του Πρωτοβάθμιου Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου εκλέγουν, κατά την πρώτη συνεδρίαση, μετά από τον 
ορισμό τους, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του Συμβου¬ 
λίου. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε όλη την έ¬ 
κταση των αρμοδιοτήτων του. 

3. Οι Πρόεδροι των Συλλόγων που μετέχουν στο Συμβού¬ 
λιο, αναπληρώνονται από τους νόμιμους αναπληρωτές τους, 
σύμφωνα με το Καταστατικό του Συλλόγου τους, ή από μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου τους, που ορίζεται από αυτό. 

4. Ως Πρωτοβάθμιο Υπηρεσιακό και Πειθαρχικό Συμβούλιο 
για τους ανώτατους υπαλλήλους λειτουργεί το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Τράπεζας, που συντίθεται και λειτουργεί σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού της». 

Άρθρο 8. 

Το άρθρο 58 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 

«Άρθρο 58. 

Δεύτερος Εισαγωγικός Βαθμός. 

1. Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών Εσωτερικού ή ισοτίμων 
σχολών του Εξωτερικού, οποιουδήποτε Κλάδου, που έχουν ει¬ 
δικά προσόντα, όπως αυτά ορίζονται στην παράγραφο 2 του 
παρόντος άρθρου, είναι δυνατόν, με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, μετά από πρόταση του Διοικητή, να προσλαμβά¬ 
νονται με βαθμό ανώτερο του εισαγωγικού (Υπολογιστή ή άλ¬ 
λον αντίστοιχο με αυτόν βαθμό). 

Ο παραπάνω βαθμός (δεύτερος εισαγωγικός βαθμός) διαφο¬ 
ροποιείται ανάλογα με τα ουσιαστικά και τυπικά. προσόντα 
των προσλαμβανομένων, σύμφωνα με την παράγραφο 3 ηου 
παρόντος άρθρου. 

2. Ως ειδικά προσόντα για την πρόσληψη στο δεύτερο εισα¬ 
γωγικό βαθμό ορίζονται: 

α) Η κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, επιπέδου ΜΑ- 
3ΤΕΒ. ή Διδακτορικού Διπλώματος ή ισοτίμου με αυτά τίτλου 
από Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα του Εσωτερικού ή του 
Εξωτερικού, ή 

β) Η πενταετής τουλάχιστον προϋπηρεσία και εμπειρία σε 
τομείς ανάλογους με τις προς κάλυψη θέσεις. 

3. Ως δεύτερος εισαγωγικός βαθμός καθορίζεται: 

α) Για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών επι¬ 
πέδου ΜΑδΤΕΚ (ή ισοτίμου με αυτό τίτλου) ή για τους έχο- 
ντες τα ειδικά προσόντα της παραπάνω παραγράφου 2β, ο 
βαθμός του Λογιστή Β' πλέον ενός χρόνου για προαγωγή στον 
επόμενο βαθμό. 

β) Για τούς κατόχους τίτλου σπουδών επιπέδου Διδακτορι¬ 
κού Διπλώματος (ή ισοτίμου με αυτό τίτλου), ο βαθμός του 
Αρχιλογιστή, πλέον ενός χρόνου για προαγωγή στον επόμενο 


Το άρθρο 22 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 


«Άρθρο 22. 

Κατανομή της Υπηρεσίας των Καταστημάτων 

1. Η εσωτερική υπηρεσία των Καταστημάτων κατανέμεται 
στα εξής γραφεία: 

α) Λογιστηρίου 
β) Χορηγήσεων 

γ) Γεωργικών Εφοδίων και Ασφαλειών 
δ) Καταθέσεων και Συναλλαγών 
ε) Ταμείου 

στ) Γεωτεχνικής Υπηρεσίας 
ζ) Υπηρεσία Συνεταιρισμών. 

2. Στο γραφείο Λογιστηρίου ανήκει η ευθύνη για τη λογιστι¬ 
κή ενημερότητα και το συντονισμό των εργασιών των με στοι¬ 
χεία β' μέχρι και ζ' Γραφείων της παρ. 1. 

Η αρμοδιότητα και τα ζητήματα του προσωπικού, της διε¬ 
ξαγωγής της αλληλογραφίας και της τήρησης του πρωτοκόλ¬ 
λου και του αρχείου του Καταστήματος. 

3. Στο γραφείο Χορηγήσεων ανήκει η εκτίμηση των στοι¬ 
χείων του δανεισμού, η έγκριση των δανείων αρμοδιότητάς 
του, η χορήγηση και διασφάλιση των δανείων αρμοδιότητας 
Καταστήματος, η σύνταξη των δικαιολογητικών δανεισμού 
και των παραστατικών ταμείου και η υπογραφή όσων απ’ αυ¬ 
τά αφορούν χορηγήσεις δανείων αρμοδιότητάς του, η τήρηση 
και συμφωνία των λογαριασμών, η στατιστική παρακολού¬ 
θηση των δανείων, η συγκέντρωση των απαιτουμένων στοι¬ 
χείων και η κατάρτιση των μητρώων των συναλλασσομένων, 
καθώς και η παρακολούθηση και μέριμνα της είσπραξης των 
πάσης φύσεως απαιτήσεων της Τράπεζας, σε συνεργασία με 
τον Νομικό Σύμβουλο του Καταστήματος. 

4. Στο Γραφείο Γεωργικών Εφοδίων και Ασφαλειών, ανή¬ 
κει η διοικητική και λογιστική παρακολούθηση της διαχείρισης 
των γεωργικών προϊόντων και εφοδίων, η διεξαγωγή των 
ασφαλιστικών εργασιών και η φροντίδα για την ανάπτυξή 
τους, καθώς και η διεξαγωγή των εργασιών των σχετικών με 
τους λογαριασμούς που αναφέρονται στον εποικισμό και την 
αποκατάσταση. 

5. Στο Γραφείο Καταθέσεων και Συναλλαγών ανήκει η συ¬ 
γκέντρωση των καταθέσεων, η έκδοση των αποδεικτικών κα¬ 
ταθέσεων και βιβλιαρίων, η τήρηση των λογιστικών βιβλίων 
και δελτίων και ο καταλογισμός των τόκων των καταθέσεων. 
Η διεξαγωγή της σχετικής με την κίνηση κεφαλαίων εργασίας, 
η έκδοση των δικαιολογητικών ταμείου, επιταγών, εντολών, 
κ.λπ. η είσπραξη των αξιών, η τήρηση των λοιπών λογαρια¬ 
σμών αρμοδιότητας του γραφείου, η παρακολούθηση των λο¬ 
γαριασμών του προσωπικού και των συναφών πιστώσεων εξό¬ 
δων διαχείρισης, καθώς και η λογιστική παρακολούθηση των 
προϊόντων που συγκεντρώνονται για λογαριασμό του Δημο¬ 
σίου και τρίτων. 

6. Στο Γραφείο Ταμείου ανήκει η διεξαγωγή της χρηματι¬ 
κής διαχείρισης του Καταστήματος, η τήρηση των δικαιολογη- 
τικών και η ημερήσια συμφωνία της ταμειακής κίνησης με 
τους λογαριασμούς που κινήθηκαν από το λογιστήριο. Η δια¬ 
φύλαξη του χρηματικού και του χαρτοφυλακίου. 

7. Στο Γραφείο Γεωτεχνικής Υπηρεσίας ανήκει η έρευνα και 
η, μελέτη των γεωργοοικονομικών συνθηκών της περιφέρειας 
του Καταστήματος, η γνώση της υπάρχουσας διάρθρωσης των 
αγροτικών εκμεταλλεύσεων, η μελέτη και η γνωμοδότηση επί 
των αιτήσεων δανείων μέσης και μακράς προθεσμίας, καθώς 
και επί των κατά κλάδο, περίπτωση και περιοχή βραχυπροθέ¬ 
σμων ενισχύσεων, η συνεργασία με τις υπόλοιπες υπηρεσίες 
του Καταστήματος σε τεχνικά ζητήματα της. περιφέρειας (συ- 
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γκέντρωσης προϊόντων, διανομής σπόρων, καταπολέμησης 
( ασθενειών, κ.λπ.) καθώς και για την καλύτερη εφαρμογή του 
' γεωργικού προγράμματος της περιφέρειας και την κανονική 
εξυπηρέτηση των μεσομακροπροθέσμων δανείων. 

8. Στο Γραφείο Υπηρεσίας Συνεταιρισμών ανήκει η σύ¬ 
σταση, οργάνωση, εποπτεία και έλεγχος των συνεταιριστικών 
οργανώσεων της περιφέρειας του καταστήματος. Η γνωμοδό¬ 
τηση επί αιτήσεων χρηματοδοτήσεων και δανείων μέσης και 
μακράς προθεσμίας συνεταιριστικών οργανώσεων και η συνερ¬ 
γασία με τις υπόλοιπες υπηρεσίες του Καταστήματος για την 
κανονική εξυπηρέτηση των δανείων αυτών. 

9. Με αποφάσεις του Διοικητή επιτρέπεται να δημιουργού- 
νται κι άλλα γραφεία, πέρα από αυτά που καθορίζονται στην 
παράγραφο 1, και να συγχωνεύονται ή να μετονομάζονται ή 
να καταργούνται Γραφεία που υπάρχουν. 

10. α) Ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Προσωπικού και ανά¬ 
λογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, μπορεί να αναθέτει καθή¬ 
κοντα Ελεγκτή σε υπαλλήλους των Καταστημάτων Α' και Β' 
τάξης. 

β) Οι ελεγκτές ενεργούν κατασταλτικό λογιστικό — διαχει¬ 
ριστικό έλεγχο και συντάσσουν το ημερήσιο δελτίο ελέγχου». 

Άρθρο 10. 

Το άρθρο 23 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 

«Άρθρο 23. 

Αρμοδιότητες Διευθυντή, Προϊσταμένων Γραφείων και Υπευ¬ 
θύνων Δανειοδότησης Καταστημάτων. 

1. Ο Διευθυντής προΐσταται του Καταστήματος, ασκεί την 
ανατεθειμένη σ’ αυτόν πίστη, βοηθούμενος από τους Προϊστα¬ 
μένους των Γραφείων Γεωτεχνικής Υπηρεσίας και Υπηρεσίας 
Συνεταιρισμών και γενικά εκτελεί τα ανατεθειμένα σ’ αυτόν 
καθήκοντα, σύμφωνα με το Καταστατικό, τον Οργανσιμό, τους 
κανονισμούς και τις αποφάσεις της Διοίκησης, υπό την επο¬ 
πτεία και έλεγχο των αρμοδίων Διευθύνσεων της Κεντρικής 
Υπηρεσίας. 

Ειδικότερα: 

α) Παρακολουθεί, εποπτεύει και ελέγχει τις Υπηρεσίες του 
Καταστήματος, ευθυνόμενος για την άρτια και κανονική λει¬ 
τουργία τους. 

β) Επιβλέπει και παίρνει τα κατάλληλα μέτρα, ώστε μέσα 
στις τασσόμενες προθεσμίες να διεξάγεται και ολοκληρώνεται 
η Υπηρεσία του Καταστήματος, ευθυνόμενος, μαζί με τον Υπο¬ 
διευθυντή, τον Προϊστάμενο του Λογιστηρίου και τον Προϊστά¬ 
μενο του αρμόδιου Γραφείου, για κάθε καθυστέρηση ή παρά¬ 
λειψη. 

γ) Υπογράφει τις προς το Ταμείο εντολές χορηγήσεων, αρ¬ 
μοδιότητας της Διεύθυνσης του Καταστήματος και πληρωμών 
των κάθε είδους’δαπανών. 

δ) Καταρτίζει και υποβάλλει στη Διοίκηση τον προϋπολογι- 
, σμό των εξόδων διαχείρισης του καταστήματος για το επόμενο 
έτος. 

ε) Ασκεί στους υπαλλήλους του Καταστήματος πειθαρχική 
εξουσία, υποχρεούμενος να κοινοποιεί τις πειθαρχικές αποφά¬ 
σεις του στη Διεύθυνση Προσωπικού και στους αρμόδιους Επι¬ 
θεωρητές (Γεωτεχνικούς και Συνεταιρισμών) εφόσον αφορούν 
υπαλλήλους του Γεωτεχνικού Κλάδου και του Γραφείου Υπη¬ 
ρεσίας Συνεταιρισμών του Καταστήματος αντίστοιχα. 

στ) Κανονίζει την κίνηση των υπαλλήλων μέσα στην περιφέ¬ 
ρεια του Καταστήματος για εκτέλεση υπηρεσίας, εκτός αυτών 
που ανήκουν στη Γεωτεχνική Υπηρεσία και Υπηρεσία Συνεται¬ 


ρισμών, παρακολουθεί την εκτέλεση της εργασίας που τους 
ανατίθεται και ελέγχει τα δικαιολογητικά οδοιπορικών εξό¬ 
δων, δίνοντας εντολή για την πληρωμή των εκκαθαριζομένων 
ποσών. 

ζ) Ενεργεί καθημερινά την καταμέτρηση των μετρητών του 
Ταμείου και τηρεί το ένα από τα δύο κλειδιά του χρηματοκι¬ 
βωτίου, ευθυνόμενος προσωπικά για την εξασφάλιση του χρη¬ 
ματικού και της περιουσίας του Καταστήματος. Επίσης ευθύνε- 
ται για την ασφάλεια των γραφείων του Καταστήματος. 

2. Με απόφαση του Διοικητή, ύστερα από εισήγηση του 
Διευθυντή, ανατίθεται στον Υποδιευθυντή του Καταστήματος η 
υπεύθυνη διεξαγωγή και διαχείριση ορισμένων εργασιών του. 

3. Οι Προϊστάμενοι των Γραφείων του καταστήματος: 

α) Διευθύνουν υπό την εποπτεία του Διευθυντή, την υπηρεσία 
του Γραφείου που προΓστανται. 

β) Φροντίζουν για τη βελτίωση της υπηρεσιακής κατάρτισης 
των υφισταμένων τους και μελετούν τρόπους απλούστευσης 
και βελτίωσης της εργασίας του Γραφείου τους και γενικότερα 
της Υπηρεσίας του Καταστήματος, εισηγούμενοι σχετικά στους 
Προϊσταμένους τους. 

4. Ο Προϊστάμενος του Γραφείου Χορηγήσεων, ο Αναπλη¬ 
ρωτής ή οι Αναπληρωτές του, καθώς και οι υπεύθυνοι Δανειο¬ 
δότησης, οι οποίοι θα ανήκουν στο Γραφείο Χορηγήσεων του 
Καταστήματος, πέρα από τις άλλες εργασίες τους, εγκρίνουν 
και χορηγούν δάνεια μέσα στα όρια της παρεχομένης από τη 
Διοίκηση της Τράπεζας εξουσιοδότησης. 

5. Οι Προϊστάμενοι των Γραφείων Γεωτεχνικής Υπηρεσίας 
και Υπηρεσίας Συνεταιρισμών των Καταστημάτων βρίσκονται 
υπό την εποπτεία του Γεωτεχνικού Επιθεωρητή και Επιθεωρη¬ 
τή Συνεταιρισμών αντίστοιχα, καθώς και του Διευθυντή του 
Καταστήματος που υπηρετούν, και είναι υπεύθυνοι απέναντι 
τους για κάθε αμέλεια, παράλειψη ή καθυστέρηση. 

6. Ο Διοικητής που ενεργεί με βάση την παρεχόμενη σ’ αυ¬ 
τόν εξουσιοδότηση για τη χορήγηση δανείων από το Διοικητι¬ 
κό Συμβούλιο ή την Επιτροπή πιιστώσεων, μπορεί, με απόφα¬ 
σή του, να εξουσιοδοτεί Υποδιευθυντές, Προϊστάμενους Λογι¬ 
στηρίου Προϊσταμένους Αναπληρωτές και υπαλλήλους υπεύθυ¬ 
νους δανειοδότησης των Γραφείων Χορηγήσεων των Καταστη¬ 
μάτων, να εγκρίνουν τη χορήγηση δανείων και να υπογράφουν 
κάθε σχετικό έγγραφο. 

7. Με απόφαση του Διοικητή επιτρέπεται ο ανακαθορισμός 
των αρμοδιοτήτων Διευθυντή και Προϊσταμένων Γραφείων 
Καταστημάτων των προηγουμένων παραγράφων.» 

Άρθρο 11. 

Στην παράγραφο 1 του άρθρου 26 του Οργανισμού προστί¬ 
θεται το ακόλουθο εδάφιο: 

«Άρθρο 26. 

στ. Ως Προϊστάμενοι των Υποδιευθύνσεων Εκπαίδευσης και 
Επιμόρφωσης, Διοίκησης και Προμηθειών, μπορούν να τοπο¬ 
θετηθούν και. υπάλληλοι με βαθμό Διευθυντή». 

Τα εδάφια α' της παρ. 4, γ' της παρ. 2 και α' της παρ. 7 του 
ίδιου άρθρου καταργούνται και αντικαθίστανται ως ακολού¬ 
θως: 

«4. α. Στη Διεύθυνση Επιθεώρησης τοποθετούνται, ανεξάρ¬ 
τητα από Κλάδο και Ειδικότητα, πέντε (5) Επιθεωρητές με 
βαθμό Υποδιευθυντή, είκοσι δύο (22) Επιθεωρητές με βαθμό 
Τμηματάρχη ή Αρχιλογιστή και δεκαοκτώ (18) Βοηθοί Επι¬ 
θεωρητές με βαθμό τουλάχιστον Λογιστή. 

2. γ. Ως Διευθυντές παρά τη Διοικήσει τοποθετούνται υπάλ¬ 
ληλοι με βαθμό Διευθυντή, όλων των Κλάδων και ειδικοτήτων 
εκτός των Κλάδων Νομικών και Μηχανικών Ανωτάτων Σχο¬ 
λών. 



_ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ /ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΗ! 


7. α. Τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων και Υποδιευθύν¬ 
σεων και τους Αναπληρωτές Προϊσταμένων των Διευθύνσεων, 
εφόσον είναι Ανώτατοι Υπάλληλοι, ορίζει το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο της Τράπεζας με απόφασή του, μετά από πρόταση του 
Διοικητή». 


Για την αναγκαιότητα τοποθέτησης Υποδιευθυντή στα κα¬ 
ταστήματα Γ' τάξης, αποφαίνεται το Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
της Α.Τ.Ε. 

3. Προϊστάμενοι Λογιστηρίου των Καταστημάτων τοποθε¬ 
τούνται υπάλληλοι του Κλάδου Οικονομικών, όπως παρακά¬ 
τω: 


Άρθρο 12. 

Το άρθρο 27 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 

«Άρθρο 27. 

Στελέχωση Περιφερειακής Υπηρεσίας 

Α. Γεωτεχνικές Επιθεωρήσεις και Επιθεωρήσεις Συνεταιρι¬ 
σμών. 

1. Προϊστάμενοι των Γεωτεχνικών Επιθεωρήσεων και Επι¬ 
θεωρήσεων Συνεταιρισμών τοποθετούνται υπάλληλοι των 
Κλάδων Γεωτεχνικών και Οικονομικών αντίστοιχα, με βαθμό 
Τμηματάρχη. 

2. Αναπληρωτές Προϊσταμένων των Γεωτεχνικών Επιθεω¬ 
ρήσεων και Επιθεωρήσεων Συνεταιρισμών τοποθετούνται 
υπάλληλοι με βαθμό Τμηματάρχη των Κλάδων Γεωτεχνικών 

• και Οικονομικών αντίστοιχα, μέχρι δύο σε κάθε Επιθεώρηση, 
με απόφαση του Διοικητή και για περισσότερους από δύο, .με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Τους Προϊσταμένους των Γεωτεχνικών Επιθεωρήσεων 
και Επιθεωρήσεων Συνεταιρισμών, καθώς και τους Αναπλη¬ 
ρωτές τους, ορίζει ο Διοικητής μετά από γνώμη του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου. 

Β. Καταστήματα. 

1. Ως Διευθυντές. 

α) Στα Καταστήματα Αθηνών, Αττικής, Πειραιά, Θεσσαλο¬ 
νίκης, Λάρισας, Ηρακλείου, Πάτρας και Ιωαννίνων τοποθετού¬ 
νται υπάλληλοι με βαθμό Διευθυντή. 

Στα υπόλοιπα Καταστήματα, που εδρεύουν σε πρωτεύουσες 
Νομών, καθώς και στα Καταστήματα Α’ τάξης (κατηγορίας), 

• τα οποία εδρεύουν σε πόλεις που δεν είναι πρωτεύουσες Νο¬ 
μών, τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό Υποδιευθυντή, ανε¬ 
ξάρτητα από Κλάδο και ειδικότητα. 

β) Στα Καταστήματα Β' τάξης (κατηγορίας) τοποθετούνται 
υπάλληλοι με βαθμό Τμηματάρχη, ανεξάρτητα από Κλάδο και 
ειδικότητα. 

γ) Στα Καταστήματα Γ' τάξης (κατηγορίας) τοποθετούνται 
υπάλληλοι με βαθμό μέχρι και Τμηματάρχη, ανεξάρτητα από 
Κλάδο και ειδικότητα. 

2. Ως Υποδιευθυντές. 

α) Στο Κατάστημα Αθηνών, τοποθετούνται τέσσερεις (4) 
υπάλληλοι με βαθμό Υποδιευθυντή, ανεξάρτητα από Κλάδο 
και ειδικότητα. 

β) Στα Καταστήματα Αττικής, Θεσσαλονίκης, Λάρισας, 
Ηρακλείου και Πάτρας τοποθετούνται ανά δύο υπάλληλοι με 
βαθμό Υποδιευθυντή, ανεξάρτητα από κλάδο και ειδικότητα. 

γ) Στα καταστήματα Πειραιά και Ιωαννίνων, τοποθετού¬ 
νται ανά ένας υπάλληλος με βαθμό Υποδιευθυντή και ανά ένας 
υπάλληλος με βαθμό Τμηματάρχη ανεξάρτητα από Κλάδο και 
ειδικότητα. 

δ) Στα υπόλοιπα Καταστήματα τοποθετούνται υπάλληλοι 
ανεξάρτητα από Κλάδο και ειδικότητα, όπως παρακάτω: 

ι) Με βαθμό Τμηματάρχη, μέχρι δύο (2), σε καθένα από τα 
Καταστήματα Α' τάξης. 

ιι) Με βαθμό μέχρι και Τμηματάρχη ανά ένας σε κάθε Κα¬ 
τάστημα Β' και Γ' τάξης. 


α. Με βαθμό Τμηματάρχη, στα Καταστήματα Α' τάξης, 
β. Με βαθμό Τμηματάρχη ή Αρχιλογιστή, στα Καταστή¬ 
ματα Β' τάξης. 

γ. Με βαθμό μέχρι και Τμηματάρχη στα Καταστήματα Γ' 
τάξης. 

4. Προϊστάμενοι του Γραφείου Χορηγήσεων τοποθετούνται 

υπάλληλοι του Κλάδου Οικονομικών με βαθμό μέχρι και Τμη¬ 
ματάρχη. ' '* 

5. Προϊστάμενοι των Γραφείων Γεωτεχνικής Υπηρεσίας και 
Υπηρεσίας Συνεταιρισμών, τοποθετούνται υπάλληλοι των 
Κλάδων Γεωτεχνικών και Οικονομικών αντίστοιχα, όπως πα¬ 
ρακάτω: 

α) Με βαθμό Τμηματάρχη στα Καταστήματα Α' τάξης. 

β) Με βαθμό μέχρι και Αρχιλογιστή στα υπόλοιπα Κατα¬ 
στήματα. 

6. Προϊστάμενος του Γραφείου Ταμείου, τοποθετείται υπάλ¬ 
ληλος του Κλάδου Ταμιακών, όπως παρακάτω: 

α) Με βαθμό Τμηματάρχη στα Καταστήματα Α' τάξης. 

β) Με βαθμό μέχρι και Αρχιλογιστή στα υπόλοιπα Κατα¬ 
στήματα. 

7. α) Με απόφαση του Διοικητή: μόνιμοι εντεταγμένοι δικη¬ 
γόροι της Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών μπορεί να τοποθε¬ 
τούνται στα Καταστήματα Αττικής και Πειραιά για τη νομική 
εξυπηρέτηση των Καταστημάτων αυτών και των Καταστημά¬ 
των των Νομών Αττικής και Πειραιά. Το Κατάστημα Αθηνών 
εξυπηρετείται νομικά από τους Δικηγόρους της Διεύθυνσης Νο¬ 
μικών Υπηρεσιών. 

β) Οι δικηγόροι που αναφέρονται στο εδάφιο α υπάγονται 
στη Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών και ελέγχονται κατά την 
παροχή των υπηρεσιών τους από τους Προϊσταμένο αυτής. 

8. α) Τους Διευθυντή και Υποδιευθυντή των Καταστημάτων, 
εφόσον είναι Ανώτατοι Υπάλληλοι, ορίζει το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο με απόφασή του, μετά από πρόταση του Διοικητή. 

β) Τους Διευθυντή και Υποδιευθυντή, εφόσον δεν είναι Ανώ¬ 
τατοι Υπάλληλοι, καθώς και τον Προϊστάμενο Λογιστηρίου 
των Καταστημάτων ορίζει ο Διοικητής με απόφασή του, ύ¬ 
στερα από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

γ) Τους Προϊστάμενο και Αναπλητωτή των Θυρίδων, Προϊ¬ 
στάμενο Γραφείου Χορηγήσεων, Ελεγκτή και Ταμία των Κα¬ 
ταστημάτων ορίζει ο Διευθυντής Προσωπικού. 

δ) Τους Προϊσταμένους των Γραφείων Γεωτεχνικής Υπηρε¬ 
σίας και Υπηρεσίας Συνεταιρισμών ορίζει ο αρμόδιος Επιθεω- 
ρητής. Τους Προϊσταμένους των λοιπών Γραφείων του Κατα¬ 
στήματος, τον Αναπληρωτή ή Αναπληρωτές και τους υπαλλή¬ 
λους υπεύθυνους, δανειοδότησης του Γραφείου Χορηγήσεων 
ορίζει ο Διευθυντής του, ο οποίος κατανέμει και το λοιπό προ¬ 
σωπικό στα I ραφεία, πλην των υπαλλήλων του Γεωτεχνικού 
και Οικονομικού Κλάδου, οι οποίοι ανήκουν στα αντίστοιχα 
Γραφεία Γεωτεχνικής Υπηρεσίας και Υπηρεσίας Συνεταιρι¬ 
σμών». 

Άρθρο 13. 

Το άρθρο 30 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 

«Άρθρο 30 

Αναπλήρωση Προϊσταμένων Περιφερειακής Υπηρεσίας. 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


1. Τον Γεωτεχνικό Επιθεωρητή και τον Επιθεωρητή Συνε¬ 
ταιρισμών όταν απουσιάζουν ή κωλύονται, αναπληρώνουν οι 
Αναπληρωτές τους. 

2. α) Τον Διευθυντή Καταστήματος όταν απουσιάζει ή κω¬ 
λύεται αναπληρώνει ο Υποδιευθυντής και τον Υποδιευθυντή, ό¬ 
ταν απουσιάζει ή κωλύεται, ο Προϊστάμενος του Λογιστηρίου. 

β) Τους Προϊσταμένους των Γραφείων των Καταστημάτων, 
όταν απουσιάζουν ή κωλύονται αναπληρώνουν οι αναπληρω¬ 
τές τους και όταν απουσιάζουν ή κωλύονται και αυτοί, άλλοι 
υπάλληλοι που ορίζονται από τον Διευθυντή, με εξαίρεση τους 
Προϊσταμένους των Γραφείων Γεωτεχνικής Υπηρεσίας και 
Υπηρεσίας Συνεταιρισμών, τους Αναπληρωτές των οποίων 
ορίζει ο οικείος Επιθεωρητής από υπαλλήλους των αντίστοι¬ 
χων κλάδων. 

3. Ο Διοικητής μπορεί σε κάθε περίπτωση, ιδιαίτερα αν η 
απουσία ή το κώλυμα παρατείνονται, να διατάξει την αναπλή- 
ρωση με άλλο υπάλληλο, κατά προτίμηση ομοιόβαθμο, του ί¬ 
διου Κλάδου.» 

Άρθρο 14. 


Το άρθρο 36 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 

«Άρθρο 36. 

Ανώτατοι και ανώτεροι υπάλληλοι 

1. Οι Διευθυντές και Υποδιευθυντές είναι ανώτατοι υπάλλη¬ 
λοι. 

2. Οι Τμηματάρχες, οι Οικονομολόγοι, οι Γεωργοοικονομο- 
λόγοι, οι Οικονομικοί Αναλυτές, οι Γεωργοοικονομικοί Ανα¬ 
λυτές, οι Οικονομολόγοι Α' και οι Γεωργοοικονομολόγοι Α' εί¬ 
ναι ανώτεροι υπάλληλοι». 

* 

Άρθρο 15. 

Το άρθρο 37 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 

«Άρθρο 37. 

Οργανικές θέσεις Διευθυντών και Υποδιευθυντών. 

Οι Οργανικές θέσεις για τους βαθμούς Διευθυντών και Υπο¬ 
διευθυντών ορίζονται όπως παρακάτω: 

1. Διευθυντές: Είκοσι έξι (26) ως εξής: 

α) Ενας (1) του Κλάδου Νομικών για τη Διεύθυνση Νομι¬ 
κών Υπηρεσιών. 

β)' Ενας (1) του Κλάδου Μηχανικών Ανωτάτων Σχολών 
για τη Διεύθυνση Τεχνικών Έργων. 

γ) Είκοσι δύο (22) όλων των άλλων Κλάδων και ειδικοτή¬ 
των για τις υπόλοιπες δεκατέσσερες (14) Διευθύνσεις που προ¬ 
βλέπει το άρθρο 2 του παρόντος Οργανισμού και τις οκτώ (8) 
θέσεις των Καταστημάτων που προβλέπει το άρθρο 27. 

δ) Δύο (2) «παρά τη Διοικήσει» όλων των Κλάδων και ειδι¬ 
κοτήτων εκτός των Κλάδων Νομικών και Μηχανικών Ανωτά¬ 
των Σχολών. 

2. Υποδιευθυντές: Εκατόν τριάντα δύο (132) ως εξής: 

οι) Ένας (1) του Κλάδου Νομικών για τη Διεύθυνση Νομι¬ 
κών Υπηρεσιών. 

β) Τρεις (3) του Κλάδου Μηχανικών Ανωτάτων Σχολών 
για τη Διεύθυνση Τεχνικών Έργων. 

γ) Εκατόν είκοσι οκτώ (128) όλων των Κλάδων και ειδικο¬ 


τήτων εκτός των Κλάδων των Νομικών και Μηχανικών Ανω¬ 
τάτων Σχολών όπως παρακάτω: 

Επτά (7) για τη Διεύθυνση Επιθεώρησης. 

Ανά τέσσερεις (4) για τις Διευθύνσεις Αγροτικής Πίστης, 
Γεωργικών Βιομηχανιών και Διεθνών Συναλλαγών. 

Ανά τρεις (3) για τις Διευθύνσεις Συνεταιρισμών, Οργάνω¬ 
σης, Οικονομικών Υπηρεσιών, Τραπεζικών Εργασιών, Μηχα¬ 
νογράφησης και Προσωπικού. 

Ανά δύο (2) δια τις Διευθύνσεις Φυτικής Παραγωγής, Ζωι¬ 
κής Παραγωγής, Μελετών και Προγραμματισμού και Δικτύου 
Υπηρεσιακών Μονάδων Αττικής. 

Ένας (1) για την Υποδιεύθυνση Διοίκησης. 

Ένας (1) για την Υποδιεύθυνση Προμηθειών. 

Ένας (1) για την Υποδιεύθυνση Εκπαίδευσης και Επιμόρ¬ 
φωσης. 

Ένας (1) για Διευθυντής του Ταμείου Υγείας Προσωπικού 
; ΑΤΕ. 

Ένας (1) για Διευθυντής του Ταμείου Συντάξεων και Πρό¬ 
νοιας Προσωπικού ΑΤΕ. 

Δέκα (10) για τις Εταιρείες μετοχικού ενδιαφέροντος ΑΤΕ. 

Τέσσερεις (4) για το Κατάστημα Αθηνών. 

Ανά δύο (2) για τα Καταστήματα Αττικής, Θεσσαλονίκης, 
Λάρισας, Πάτρας και Ηρακλείου. 

Ανά ένας (1) για τα Καταστήματα Πειραιά και Ιωαννίνων. 

Ανά ένας (1) για τα Καταστήματα Β' Ηρακλείου και Β' Λά¬ 
ρισας. 

Σαράντα πέντε (45) για Διευθυντές των υπόλοιπων Κατα¬ 
στημάτων που εδρεύουν σε πρωτεύουσες Νομών. 

πέντε (5) για Διευθυντές Καταστημάτων Α' τάξης που δεν 
εδρεύουν σε πρωτεύουσες Νομών. 

Άρθρο 16. 

Το άρθρο 38 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 

«Άρθρο 38. 

Κλάδος Οικονομικών. 

1. Ο Κλάδος Οικονομικών περιλαμβάνει, εκτός από τις θέ¬ 
σεις των Διευθυντών και Υποδιευθυντών και τις επόμενες θέ¬ 
σεις, που κατανέμονται σε βαθμούς ως εξής: 

— Στο βαθμό του Τμηματάρχη Α' 700 

— Στους βαθμούς από Τμηματάρχη Β' μέχρι 
και Δοκίμου 4.200 

Σύνολο 4.900 

2. Για το διορισμό στο βαθμό του Υπολογιστή απαιτείται: 

Πτυχίο οιουδήποτε Τμήματος Νομικής Σχολής Πανεπιστη¬ 
μίου ή Μαθηματικού Τμήματος Φυσικομαθηματικής Σχολής 
Πανεπιστημίου ή Ανωτάτης Σχολής Οικονομικών και Εμπορι¬ 
κών Επιστημών ή της Παντείου Ανωτάτης Σχολής Πολιτικών 
Επιστημών ή Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής ή Ανωτάτης 
Γεωπονικής Σχολής, ή πτυχίο ισοτίμων και ομοειδών Σχολών 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

3. Για το διορισμό στο βαθμό του Δοκίμου απαιτείται: 

Απολυτήριο Λυκείου ή οποιουδήποτε ομοειδούς και ισότι¬ 
μου .σχολείου μέσης εκπαίδευσης που λειτουργεί ή λειτούργησε 
με οποιοδήποτε τίτλο.» 

Άρθρο 17. 

Το άρθρο 35 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίστα¬ 
ται ως εξήζ'· 
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«Άρθρο 35. 

Βαθμοί και Οργανικοί Μισθοί. 

1. α) Οι θέσεις του Κύριου Προσωπικού κατατάσσονται 
βαθμολογικά ως εξής: 

1. Διευθυντής. 

2. Υποδιευθυντής. 

3. Τμηματάρχης Αλ, Οικονομολόγος Αλ, Γεωργοοικονο- 
μολόγος Αλ 

4. Τμηματάρχης Βλ, Οικονομικός Αναλυτής, Γεωργοοικο- 
νομικός Αναλυτής. 

5. Τμηματάρχης Γλ, Οικονομολόγος, Γεωργοοικονομολό- 
γος. 

6. Αρχιλογιστής, Βοηθός Οικονομολόγος Α', Βοηθός Γεωρ- 
γοοικονομολόγος Αλ 

7. Λογιστής Αλ 

8. Λογιστής Β λ, Βοηθός Οικονομολόγος Βλ, Βοηθός Γεωρ- 
γοοικονομολόγος Βλ 

9. Λογιστής Γλ 

10. Υπολογιστής, Δόκιμος Οικονομολόγος, Δόκιμος Γεωρ- 
γοοικονομολόγος. 

11. Βοηθός. 

12. Δόκιμος. 

β) Ενιαίες είναι οι θέσεις, από το βαθμό του Δόκιμου μέχρι 
και το βαθμό του Τμηματάρχη Βλ από το βαθμό του Δόκιμου 
Οικονομολόγου μέχρι και το βαθμό του Οικονομικού Αναλυτή, 
από το βαθμό του Δόκιμου Γεωργοοικονομολόγου μέχρι και 
το βαθμό του Γεωργοοικονομικού Αναλυτή. 

γ) Για όσου είχαν κατά την 30.5.83 τους βαθμούς του Τμη¬ 
ματάρχη Βλ και Γλ, Οικονομικού Αναλυτή Οικονομολόγου 
Γεωργοοικονομικού Αναλυτή και Γεωργοοικονομολόγου, 
ενιαίες είναι οι θέσεις από το βαθμό του Τμηματάρχη Γλ μέχρι 
και το βαθμό του Τμηματάρχη Αλ, οι θέσεις από το βαθμό του 
Οικονομολόγου μέχρι και το βαθμό του Οικονομολόγου Αλ 
και οι θέσεις από το βαθμό του Γεωργοοικονομολόγου μέχρι 
και το βαθμό του Γεωργοοικονομολόγου Αλ 

II. α) Οι θέσεις του Βοηθητικού Προσωπικού κατατάσσο¬ 
νται βαθμολογικά ως εξής: 

1. Αρχιτεχνίτης — Προϊστάμενος Αλ, Επόπτης Ασφαλείας 
Αλ — Προϊστάμενος. 

2. Τηλεφωνητής Αλ Αρχιτεχνίτης — Προϊστάμενος, Ταμια¬ 
κός Επιμελητής Αλ, Επιμελητής Αλ, Επόπτης Ασφαλείας Αλ 

3. Τηλεφωνητής Β', Αρχιτεχνίτης Αλ, Ταμιακός Επιμελη¬ 
τής Β", Επιμελητής Βλ, Επόπτης Ασφαλείας Βλ 

4. Τηλεφωνητής Γλ, Αρχιτεχνίτης Βλ, Ταμιακός Επιμελη¬ 
τής Γλ, Επιμελητής Γλ, Επόπτης Ασφαλείας Γλ 

5. Βοηθός Τηλεφωνητής, Βοηθός Αρχιτεχνίτης, Βοηθός Τα¬ 
μιακός Επιμελητής, Βοηθός Επιμελητής, Βοηθός Επόπτης 
Ασφάλειας. 

6. Δόκιμος Τηλεφωνητής, Δόκιμος Αρχιτεχνίτης, Δόκιμος 
Ταμιακός Επιμελητής, Δόκιμος Επιμελητής, Δόκιμος Επό¬ 
πτης Ασφάλειας. 

7. Μαθητευόμενος Τηλεφωνητής, Τεχνίτης, Εισπράκτορας, 
Κλητήρας, Φύλακας. 

β) ' Ολες οι θέσεις του Βοηθητικού Προσωπικού είναι 
ενιαίες. 

III. Οι οργανικοί μισθοί, οι αποδοχές και γενικά οι παροχές 
στο προσωπικό, καθορίζονται από τις συλλογικές συμβάσεις ή 
διαιτητικές αποφάσεις, που ισχύουν κάθε φορά.» 

Άρθρο 18. 

Το άρθρο 52 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 


Άρθρο 52. 

Κλάδος Δακτυλογράφων. 

1. Ο Κλάδος Δακτυλογράφων περιλαμβάνει τις επόμενες 
θέσεις: 

Στους βαθμούς από Τμηματάρχη Βλ μέχρι και Δόκιμου θέ¬ 
σεις 500. 

Η υπηρεσιακή εξέλιξη των υπαλλήλων του Κλάδου, μετά το 
βαθμό του Τμηματάρχη Βλ, είναι δυνατή, μετά από μετάταξη 
στον Κλάδο των Οικονομικών, με τους όρους και προϋποθέσεις 
του άρθρου 96 του Οργανισμού. 

2. Προσόντα διορισμού στο βαθμό Δοκίμου καθορίζονται: 

α) Απολυτήριο Λυκείου ή ισότιμων με αυτό σχολείων μέ¬ 
σης εκπαίδευσης. 

β)' Αριστη γνώση τυφλού συστήματος Ελληνικής δακτυλο¬ 
γραφίας.» 

Άρθρο 19. 

Το άρθρο 52α του Οργανισμού καταργείται και αντικαθί¬ 
σταται ως εξής: 

«Άρθρο 52α. 

Κλάδος Διατρητριών. 

1. Ο Κλάδος Διατρητριών περιλαμβάνει τις επόμενες θέ¬ 
σεις: 

Στους βαθμούς του Τμηματάρχη Βλ 
μέχρι και Δοκίμου θέσεις 80. 

Η υπηρεσιακή εξέλιξη, μετά το βαθμό του Τμηματάρχη Β' 
είναι δυνατή μετά από προηγούμενη μετάταξή τους στον 
Κλάδο των Οικονομικών με τους όρους και προϋποθέσεις του 
άρθρου 96 του Οργανισμού. 

2. Προσόντα διορισμού στο βαθμό Δοκίμου καθορίζονται: 

α) Απολυτήριο Λυκείου ή ισότιμων και ομοειδών με αυτό 

σχολείων μέσης εκπαίδευσης. 

• β) Βεβαίωση ή αποδεικτικό εκπαίδευσης χειρισμού διατρη- 
τικών μηχανών.» 


Άρθρο 20. 

Το άρθρο 65 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 

«Άρθρο 65. 

Ειδικά επιδόματα. 

1. Στους Αρχιλογιστές, Βοηθούς Οικονομολόγους Αλ, Βοη¬ 
θούς Γεωργοικονομολόγους Αλ, ανώτερους και ανώτατους 
υπαλλήλους, χορηγείται πάγιο μηνιαίο επίδομα βαθμού. 

2. Σε όλους τους υπαλλήλους, ανεξάρτητα από Κλάδο και 
βαθμό, εφόσον ασκούν καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος ή 
Αναπληρωτή, Προϊσταμένου Γραφείου Καταστήματος, ή δια¬ 
χείριση υλικού και χρηματικού, καθώς και στους Οικονομικούς 
Επιθεωρητές, χορηγείται πάγιο μηνιαίο επίδομα θέσης. 

3. Στους υπαλλήλους των Κλάδων Γεωτεχνικών, Μηχανι¬ 
κών Ανωτάτων Σχολών, Χημικών, Αναλυτών — Προγραμμα¬ 
τιστών και Οργανωτών, Υπομηχανικών, Σχεδιαστών και Ερ- 
γοδηγών, Χειριστών Μηχανογράφησης και Τεχνικών, χορη- 
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γείται μηνιαίο τεχνικό επίδομα. 

4. Στους πτυχιοΰχους υπαλλήλους ανεξάρτητα από βαθμό, 
καταβάλλεται επίδομα επιστημονικής απόδοσης που υπολογί¬ 
ζεται στο βασικό τους μισθό σύμφωνα με τις συλλογικές συμ¬ 
βάσεις ή διαιτητικές αποφάσεις που ισχύουν| κάθε φορά. 

Σε όσους από αυτούς κατέχουν και πτυχίο μεταπτυχιακών 
σπουδών Ελληνικού ή ξένου Πανεπιστημίου, ή διδακτορικό δί¬ 
πλωμα, το επίδομα επιστημονικής απόδοσης μπορεί να καθο- 
ρίζετια σε ποσοστό μέχρι 30% στο βασικό μισθό, με αιτιολο¬ 
γημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. η Τράπεζα καταβάλλει τις δαπάνες παιδικής μέριμνας 
και κατασκήνωσης, καθώς και κατασκηνωτικό επίδομα για τα 
παιδιά του προσωπικού των περιφερειακών υπηρεσιών, που 
δεν μετέχουν στην κατασκήνωση, εκτός από τα καταστήματα 
Αττικής, Πειραιά και αυτά που στην περιφέρειά τους λειτουρ¬ 
γούν κατασκηνώσεις της Τράπεζας. 

6. Στους υπαλλήλους των προβληματικών, ακραίων και 
παραμεθορίων Καταστημάτων καταβάλλονται ειδικά επιδό¬ 
ματα. Οι όροι, οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες χορήγησής 
τους ορίζονται με απόφασης του Διοικητή. 

7. Τα επιδόματα των προηγούμενων παραγράφων και οι 
λοιπές παροχές δεν συμψηφίζονται μεταξύ τους, και χορηγού¬ 
νται με απόφαση του Διοικητή. 

8. Επιδόματα που χορηγούνται με βάση το Ν.Δ. 1799/42 
του Α.Ν. 971/1949 και το Ν.Δ. 179/1969, εξακολουθούν να 
καταβάλλονται.» 

Άρθρο 21. 

Το άρθρο 96 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίστα¬ 
ται ως εξής: 

«Άρθρο 96. 

Μετατάξεις. 

1. Επιτρέπεται η μετάταξη από έναν κλάδο σε άλλο, με 
τους παρακάτω περιορισμούς και υποχρεώσεις: 

2α) Οι υπάλληλοι του Κύριου Προσωπικού, μέχρι και το 
βαθμό του Τμηματάρχη Β', όταν αποκτούν πτυχίου ανώτατης 
σχολής, μπορούν να μεταταγούν' σε θέσεις κλάδων για τις 
οποίες το πτυχίο τους αποτελεί προσόν διορισμού. 

β) Το Πρωτοβάθμιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο καθορίζει: 

αα) Το βαθμό στον οποίο θα γίνει η μετάταξη, με βάση την 
αντιστοιχία του βαθμού του κλάδου που υπηρετούσε ο υπάλλη¬ 
λος και του κλάδου στον οποίο μετατάσσεται. 

ββ) Την αρχαιότητα αυτών που μετατάσσονται στο νέο 
βαθμό, με βάση τα στοιχεία των ατομικών τους φακέλλων. Σε 
καμμιά όμως περίπτωση η αρχαιότητα αυτή δε μπορεί να είναι 
μεγαλύτερη από το χρόνο τον οποίο έχει διανύσει ο μετατασ¬ 
σόμενος στο βαθμό που είχει πριν μεταταγεί από τότε που απέ¬ 
κτησε το πτυχίο του. 

γγ) Την σειρά αρχαιότητας μεταξύ αυτών πού μετατάσσο¬ 
νται. 

3α) Οι υπάλληλοι του Κύριου Προσωπικού από το βαθμό 
του Λογιστή μέχρι και του Τμηματάρχη, μπορούν, εφόσον συν¬ 
τρέχει εξαιρετικής υπηρεσιακή ανάγκη, να μετατάσσονται σε 
κενές ομοιόβαθμες θέσεις άλλου κλάδου ή ειδικότητας, εάν έ¬ 
χουν τα προσόντα που απαιτούνται για την κατάληψη της θέ¬ 
σης στην οποία μετατάσσονται. 

β) Οι μετατασσόμενοι διατηρούν στο νέο βαθμό την αρ¬ 
χαιότητα που είχαν στο βαθμό που κατείχαν πριν τη μετάταξη. 

4. Οι μετατάξεις κατά τις παραγράφους 2 και 3, γίνονται 
με απόφαση του Διοικητή, ύστερα από σύμφωνη γνώμη του 
Πρωτοβάθμιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 


5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου, δεν έχουν εφαρμογή 
για τον κλάδο Νομικών, στον οποίο απαγορεύεται η μετάταξη 
υπαλλήλων από οποιοδήποτε άλλο κλάδο ή ειδικότητα. 

6. Υπάλληλοι που ανήκουν στους κλάδους των Οικονομι¬ 
κών ή Γεωτεχνικών και έχουν οικονομική ή γεωργοοικονομι- 
κή μόρφωση, που προκύπτει από την κατοχή πτυχίου ΜΑ- 
8ΤΕΕ, ή άλλου ισότιμου μ’ αυτό τίτλου μεταπτυχιακών σπου¬ 
δών, (τουλάχιστο διετούς κύκλου) και υπηρετούν με επιτυχία 
στη Διεύθυνση Μελετών και Προγραμματισμού τουλάχιστο επί 
διετία, μετατάσσονται, με αίτησή τους και μετά από απόφαση 
του Διοικητή, για συμπλήρωση κενών θέσεων στον Οικονομο¬ 
λογικό ή Γεωργοοικονομολογικό κλάδο και στον αντίστοιχο 
βαθμό που είχαν κατά τη μετάταξη, όχι όμως σε μεγαλύτερο 
από τους βαθμούς του Οικονομολόγου Α' ή Γεωργοοικονομο- 
λόγου Α'. και παίρνουν στο βαθμό αυτό την αρχαιότητα που εί¬ 
χαν στο βαθμό του κλάδου από τον οποίο έγινε η μετάταξη. 

7. α) Υπάλληλοι όλων των κλάδων του Βοηθητικού Προ¬ 
σωπικού με βαθμό βοηθού και πάνω, ή για όσους κατέχουν 
απολυτήριο εξατάξιου Γυμνασίου ή Λυκείου με βαθμό Δόκιμου 
και πάνω, μπορούν εφόσον συντρέχει εξαιρετική υπηρεσιακή 
ανάγκη, να μετατάσσονται σε αντίστοιχο βαθμό άλλο κλάδου 
του Βοηθητικού Προσωπικού, εάν έχουν τα προσόντα για την 
κατάληψη της θέσης στην οποία μετατάσσονται. 

β) Αυτοί που μετατάσσονται διατηρούν στο νέο βαθμό την 
αρχαιότητα του βαθμού που είχαν πριν να γίνει η μετάταξη. 

γ) Οι μετατάξεις της παρούσας παραγράφου γίνονται με 
απόφαση του Διοικητή ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Πρω¬ 
τοβάθμιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

8. α) Με απόφαση της Διοίκησης Βοηθοί Ταμειακοί Επι¬ 
μελητές και Βοηθοί Επιμελητές, που κατέχουν απολυτήριο 
Εξατάξιου Γυμνασίου ή Λυκείου, μπορούν να κληθούν να λά¬ 
βουν μέρος σε προαγωγικό διαγωνισμό και εφόσον πετύχουν, 
να μεταταγούν στον Ταμειακό Κλάδο, με βαθμό Βοηθού και 
να διατηρήσουν στο νέο βαθμό την αρχαιότητα στο βαθμό που 
είχαν πριν από τη μετάταξη, εάν πετύχουν την πρώτη φορά 
που πήραν μέρος στο διαγωνισμό, ή ένα χρόνο αργότερα για 
κάθε προηγούμενη αποτυχία τους, ο δε χρόνος που περισσεύει 
από τα πέντε χρόνια ευδόκιμης υπηρεσίας, μεταφέρεται για χο¬ 
ρήγηση ανώτερου κλιμακίου. 

β) Υπάλληλοι με βαθμό Ταμειακού Επιμελητή ή Βοηθού 
Επιμελητή και ανώτερο, που προσκομίζουν απολυτήριο εξατά¬ 
ξιου Γυμνασίου ή Λυκείου, μπορούν, με αίτησή τους, να κλη¬ 
θούν να λάβουν μέρος σε προαγωγικό διαγωνισμό και εφόσον 
πετύχουν να μεταταγούν στον Ταμειακό Κλάδο με βαθμό Βοη¬ 
θού και αρχαιότητα όπως ορίζεται στο προηγούμενο εδάφιο, 
αλλά όχι προγενέστερη από την κατάθεση του απολυτηρίου του 
εξατάξιου Γυμνασίου ή Λυκείου, ο δε χρόνος που περισσεύει 
από τα πέντε χρόνια ευδόκιμης υπηρεσίας, μεταφέρεται μόνο 
για τη χορήγηση ανώτερου κλιμάκιου. 

γ) Για τις μετατάξεις που γίνονται σύμφωνα με τα εδάφια α 
και β της παρούσας παραγράφου, προκηρύσσεται κάθε χρόνο, 
ύστερα από απόφαση της Διοίκησης, ένας ενιαίος διαγωνισμός 
στον οποίο κάθε υπάλληλος μπορεί να λάβει μέρος μέχρι τρεις 
φορές συνολικά. 

Οι μετατάξεις όσον επιτυγχάνουν κάθε χρόνο, γίνονται στα¬ 
διακά, με απόφαση της Διοίκησης και μόνο για την κατάληψη 
κενών οργανικών θέσεων του Κλάδου Ταμειακών του Κύριου 
Προσωπικού, κατά σειρά επιτυχίας και αφού εξαντλείται ο πί- 
• νακας επιτυχόντων του προηγούμενου έτους. 

9. α) Οι υπάλληλοι των Κλάδων Δακτυλογράφων και Δια- 
τρητριών, που έχουν συμπληρώσει ή θα συμπληρώνουν δεκαε¬ 
τή υπηρεσία (μόνιμη ή έκτακτη) στην Τράπεζα, μετατάσσονται 
στον Οικονομικό Κλάδο, με αίτησή τους. Η αίτηση υποβάλλε¬ 
ται μέσα σε έξι μήνες από τη συμπλήρωση της δεκαετούς υπη¬ 
ρεσίας στην Τράπεζα, ή από την ισχύ της παρούσας παραγρά- 
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φου γιά τους υπαλλήλους του Κλάδου που έχουν ήδη συμπλη¬ 
ρώσει δεκαετή υπηρεσία. 

β) Η μετάταξη γίνεται υποχρεωτικά από την Τράπεζα, 
μέσα σε έξι μήνες από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης 
μετάταξης. 

γ) Σε περίπτωση που υποβληθεί αίτηση μετάταξης μετά το 
τέλος της προθεσμίας που προβλέπεται από το εδάφιο α, η 
Τράπεζα έχει το δικαίωμα να μετατάξει την υπάλληλο μέσα σε 
δύο χρόνια από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης. 

δ) Αν περάσουν οι προθεσμίες που προβλέπονται από τα 
εδάφια β και γ, χωρίς η Τράπεζα να προβεί στην έκδοση της 
πράξης μετάταξης, οι συνέπειες της μετάταξης επέρχονται αυ¬ 
τόματα. 

ε) Οι υπάλληλοι των Κλάδων Δακτυλογράφων και Διατρη- 
τριών που μετατάσσονται, εντάσσονται με απόφαση του Διοι¬ 
κητή σε βαθμό του Οικονομικού Κλάδου, αντίστοιχο με το 
βαθμό που κατείχαν στον Κλάδο Δακτυλογράφων και Διατρη- 
τριών κατά το χρόνο της μετάταξής τους και διατηρούν στο νέο 
βαθμό την αρχαιότητα που είχαν στο βαθμό του Κλάδου από 
τον οποίο προέρχονται. 

στ) Οι μετατασσόμενες τοποθετούνται στην επετηρίδα μετά 
από τους υπαλλήλους του Κλάδου Οικονομικών που έχουν τον 
ίδιο βαθμό και την ίδια αρχαιότητα και θα ασχολούνται με τη 
δακτυλογράφηση, εφόσον το επιβάλλουν οι υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες, μέχρι τις 31.12.1986. 

10. Οι μετατάξεις γίνονται το πολύ δύο φορές κάθε ημερο¬ 
λογιακό έτος.» 

Άρθρο 22. 

Στο άρθρο 133 προστίθεται η ακόλουθη παράγραφος: 

«16) Οι υπάλληλοι του Κλάδου των Δακτυλογράφων και 
Διατρητριών κατατάσσονται στη βαθμολογική κλίμακα που 
προβλέπεται από το εδάφιο α της παραγράφου 1 του άρθρου 
35, με την ακόλουθη βαθμολογική αντιστοιχία. 

Γραμματεύς Προϊσταμένη Τμηματάρχης Γ'. 

Δακτυλογράφος Προϊσταμένη Αρχιλογιστής. 

Διατρήτρια Προϊσταμένη 

Δακτυλογράφος Λογιστής Α' Λογιστής Α'. 

Διατρήτρια Λογιστής Α'. 

Δακτυλογράφος Αοτιστής Β' Λογιστής Β'. 

Διατρήτρια Λογιστής Β'. 

Δακτυλογράφος Λογιστής Γ' Λογιστής Γ'. 

Διατρήτρια Λογιστής Γ'. 

Δακτυλογράφος Υπολογιστής Υπολογιστής. 

Διατρήτρια Υπολογιστής 

Δακτυλογράφος Βοηθός Βοηθός. 

Διατρήτρια Βοηθός 

Δακτυλογράφος Δόκιμος Δόκιμος. 

Διατρήτρια Δόκιμος 

Κατά την κατάταξή τους στο νέο βαθμό διατηρούν την αρ¬ 
χαιότητα που είχαν στον προηγούμενο βαθμό και η παραπέρα 
υπηρεσιακή τους εξέλιξη γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Οργανισμού περί προαγωγών.» 

Τα εδάφια ε' και στ' της παραγράφου 1 και η παράγραφος 5 
του άρθρου 133 καταργούνται.» 

Άρθρο 23. 

Η παράγραφος 1 του άρθρου 102 καταργείται και αντικαθί¬ 
σταται ως εξής: 

«1. Ο χρόνος ευδόκιμης υπηρεσίας των υπαλλήλων, που 
απαιτείται για προαγωγή σε κάθε βαθμό του κυρίου προσωπι- * 


κού (εκτός των Κλάδων Οικονομολόγων και Γεωργοοικονο- 
μολόγων) καθορίζεται ως εξής: 

α) Από το βαθμό του Δοκίμου μέχρι και το βαθμό του Αρ¬ 
χιλογιστή, δύο (2) χρόνια σε κάθε βαθμό. 

β) Από το βαθμό του Αρχιλογιστή στο βαθμό του Τμημα- 
τάρχη Γ' τρία (3) χρόνια. 

γ) Από το βαθμό του Τμηματάρχη Γ’ μέχρι και το βαθμό “ 
του Τμηματάρχη Α' δύο (2) χρόνια σε κάθε βαθμό. 

δ) Από το βαθμό του Τμηματάρχη Α' στο βαθμό του Υπο¬ 
διευθυντή δύο (2) χρόνια. 

έ) Από το βαθμό του Υποδιευθυντή στο βαθμό του Διευθυ¬ 
ντή ένας (1) χρόνος.» 


Άρθρο 24. 

Το άρθρο 24 καταργείται και αντικαθίσταται ως ακολού¬ 
θως: 

«Άρθρο 24. 

Οι αρμοδιότητες Γεωρτεχνικών Επιθεωρητών 
και Επιθεωρητών Συνεταιρισμών. 

1. Οι Γεωτεχνικοί Επιθεωρητές και οι Επιθεωρητές Συνε¬ 
ταιρισμών, Προϊστάμενοι των αντίστοιχων Επιθεωρήσεων, 
που έχουν συσταθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20, 
έχουν τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α) Κατευθύνουν στις ενέργειές τους το Γεωτεχνικό Πρόσω- , 
πικό και το Προσωπικό της Επιθεώρησης Συνεταιρισμών και 
των Γραφείων Υπηρεσίας Συνεταιρισμών, της περιφέρειας 
τους, παρακολουθούν, εποπτεύουν και ελέγχουν την εργασία 
τους και παίρνουν τα απαραίτητα μέτρα, ώστε να γίνονται όλες 
οι σχετικές εργασίες, μέσα στις προθεσμίες που ορίζει η Διοί¬ 
κηση. 

β) Κανονίζουν την κίνηση των υφισταμένων τους υπαλλή¬ 
λων, για την εκτέλεση υπηρεσίας μέσα στην περιφέρειά τους, 
παρακολουθούν την εκτέλεση της εργασίας που τους έχουν 
αναθέσει και ελέγχουν τα δικαιολογητικά των οδοιπορικών 
εξόδων. 

γ) Ασκούν την πειθαρχική εξουσία στους υφισταμένους τους 
υπαλλήλους και είναι υποχρεωμένοι να κοινοποιούν τις πειθαρ¬ 
χικές αποφάσεις τους στη Διεύθυνση Προσωπικού και στο Κα¬ 
τάστημα στο οποίο ανήκει οργανικά ο υπάλληλος που διώκε¬ 
ται. 

2. Οι Γεωτεχνικοί Επιθεωρητές και Επιθεωρητές Συνεται¬ 
ρισμών Βρίσκονται σε συνεχή επαφή και στενή συνεργασία με 
τους Διευθυντές των Καταστημάτων της περιφέρειάς τους. 

Οποιαδήποτε ενέργεια που είναι έξω από το στενό κύκλο της 
αρμοδιότητάς τους, πρέπει να ανακοινώνεται στο Διευθυντή 
του Καταστήματος και σε συνεννόηση μ’ αυτόν που έχει και 
την ευθύνη, γίνεται κάθε ενέργεια που επηρεάζει γενικότερα 
συμφέροντα της Τράπεζας. 

3. Με απόφαση του Διοικητή ορίζονται, ανάλογα με τις 
κάθε φορά ανάγκες, αναπληρωτές των Γεωτεχνικών Επιθεω¬ 
ρητών και Επιθεωρητών Συνεταιρισμών. 

4. Η διεκπεραίωση της αλληλογραφίας των Γεωτεχνικών 
Επιθεωρητών και Επιθεωρητών Συνεταιρισμών γίνεται με 
ιδιαίτερο πρωτόκολλο, από το αρμόδιο γραφείο του καταστή¬ 
ματος της έδρας τους. 

5. Με απόφαση του Διοικητή επιτρέπεται να γίνεται ανακα¬ 
θορισμός στις αρμοδιότητες των Γεωτεχνικών Επιθεωρητών 
και των Επιθεωρητών των Συνεταιρισμών. 
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Άρθρο 25. 

Το άρθρο 33 καταργείται και αντικαθίσταται ως ακολού- 


Κλάδοι και Ειδικότητες Κύριου Προσωπικού. 

Οι θέσεις των μόνιμων υπαλλήλων του Κύριου Προσωπικού 
κατανέμονται κατά Κλάδους και Ειδικότητες ως ακολούθως: 

1. Κλάδος Οικονομικών. 

2. Κλάδος Γεωτεχνικών, με τις εξής ειδικότητες: Γεωπό¬ 
νων, Δασολόγων και Κτηνιάτρων. 

3. Κλάδος Μηχανικών Ανωτάτων Σχολών. 

4. Κλάδος Χημικών. 

5. Νομικών. 

6. κλάδος Αναλυτών — Προγραμματιστών και Οργανω¬ 
τών, με τις εξής ειδικότητες: Αναλυτών, Προγραμματιστών 
και Οργανωτών. 

7. Κλάδος Ταμιακών. 

8. Κλάδος Μεταφραστών. 

9. Κλάδος Υπομηχανικών. 

10. Κλάδος Σχεδιαστών και Εργοδηγών. 

11. Κλάδος Χ'ειριστών Μηχανογράφησης. · 

12. Κλάδος Οικονομολόγων. 

13. Κλάδος Γεωργοοικονομολόγων. 

14. Κλάδος Δακτυλογράφων. 

15. Κλάδος Διατρητριών». 

Άρθρο 26. 

Το άρθρο 40 καταργείται και αντικαθίσταται ως ακολού¬ 
θως: 

Ο κλάδος των Εποπτικών καταργείται και οι προβλεπόμε- 
νες από το άρθρο θέσεις μεταφέρονται στον κλάδο Οικονομι¬ 
κών, με αντίστοιχη επαύξηση των θέσεων του Κλάδου τούτου. 

Οι υπηρετούντες στον Κλάδο Εποπτικών εντάσσονται στον 
Κλάδο Οικονομικών, ανάλογα με την αρχαιότητά τους στο 
βαθμό, σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο άρθρο 110 του Ορ¬ 
γανισμού περί αρχαιότητας. 

Άρθρο 27. 

Το άρθρο 116 καταργείται και αντικαθίσταται ως ακολού¬ 
θως: 

Πειθαρχικές δικαιοδοσίες. 

1. Πειθαρχική δικαιοδοσία έχουν: 

α) Οι Διευθυντές των Καταστημάτων. 

β) Οι Γεωτεχνικοί Επιθεωρητές και Επιθεωρητές Συνεται¬ 
ρισμών. 

γ) Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων και Υποδιευθύνσεων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας. 

δ) Ο Διοικητής. 

ε) Τα Πειθαρχικά Συμβούλια. 

2. α) Οι Διευθυντές των Καταστημάτων, οι Γεωτεχνικοί 
Επιθεωρητές και Επιθεωρητές Συνεταιρισμών και οι Προϊστά¬ 
μενοι των Διευθύνσεων και Υποδιευθύνσεων της Κεντρικής 
Υπηρεσίας, μπορούν να επιβάλλουν στους υπαλλήλους της μο¬ 
νάδας που προΐστανται, τις ποινές της επίπληξης και του πρό¬ 
στιμου μέχρι το ένα δέκατο (1/10) των μηνιαίων αποδοχών 
τους. 

β) Η Πειθαρχική δικαιοδοσία των Γεωτεχνικών Επιθεωρη¬ 


τών και Επιθεωρητών Συνεταιρισμών επεκτείνεται στο γεωτε¬ 
χνικό προσωπικό και το προσωπικό της Επιθεώρησης Συνεται¬ 
ρισμών και των Γραφείων Υπηρεσίας Συνεταιρισμών της περι- 
φέρειάς τους αντίστοιχα. 

γ) Πειθαρχική δικαιοδοσία έχουν οι Διευθυντές των Κατα¬ 
στημάτων πάνω σε όλους τούς υπαλλήλους του Καταστήμα¬ 
τος. 

3. Ο Διοικητής (και ο Υποδιοικητής όταν αναπληρώνει τον 
Διοικητή) μπορεί να επιβάλει κατά οποιουδήποτε υπαλλήλου 
τις ποινές της έγγραφης επίπληξης και του πρόστιμου μέχρι τις 
αποδοχές ενός μηνός. 

4. Τα Πειθαρχικά Συμβούλια μπορούν να επιβάλλουν 
οποιαδήποτε ποινή.» 

Άρθρο 28. 

Στο άρθρο 108 προστίθεται νέα παράγραφος με αριθμό 3 
που έχει ως ακολούθως: 

«3. Μετά ένα (1) χρόνο από την περί προαγωγής των 
υπαλλήλων απόφαση του Δ.Σ. για τους ανώτατους και του 
Διοικητή για τους λοιπούς υπαλλήλους, οι μη προαχθέντες 
υπάλληλοι δεν μπορούν, συγκρίνοντας ενώπιον των αρμοδίων 
δικαστηρίων τους εαυτούς τους με τους συναδέλφους τους, να 
προτείνουν ότι αυτοί έπρεπε να προαχθούν αντί των προαχθέ- 
ντων». 

Άρθρο 29. 

Η παράγραφος 2 του άρθρου 93 καταργείται και αντικαθί¬ 
σταται ως ακολούθως: 

«2. Οι μεταθέσεις ενεργούνται για μεν τους υπαλλήλους με 
βαθμό Διευθυντή και Υποδιευθυντή με απόφαση του Διοικητικ- 
μύ Συμβουλίου, μετά από πρόταση του Διοικητή, για δε τους 
υπόλοιπους υπαλλήλους με απόφαση του Διοικητή, μετά από 
γνώμη του Πρωτοβάθμιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου». 


Άρθρο 30. 

Το άρθρο 41 κταργείται και αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«Άρθρο 41. 

Κλάδος Μηχανικών Ανωτάτων Σχολών. 

1. Ο Κλάδος Μηχανικών Ανωτάτων Σχολών περιλαμβά¬ 
νει, εκτός από τις θέσεις των Διευθυντών και Υποδιευθυντών 
και τις επόμενες θέσεις, που κατανέμονται σε βαθμούς ως εξής: 

• Στο βαθμό του Τμηματάρχη Α' Θέσεις 24 

Στους βαθμούς από Τμηματάρχη Β - μέχρι και Υπολογιστή 
Θέσεις 51 

Σύνολο Θέσεις 75 

2. Για το διορισμό στο βαθμό του Υπολογιστή απαιτείται: 

Δίπλωμα Πολιτικού Μηχανικού ή Μηχανολόγου — Ηλεκ¬ 
τρολόγου ή Μηχανολόγου ή Ηλεκτρολόγου ή Αρχιτέκτονα ή 
Τοπογράφου — Αγρονόμου του Εθνικού Μετσοβίου Πολυτε¬ 
χνείου ή Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Μηχανι¬ 
κών Πληροφορικής ή ισοτίμων και ομοειδών Ανωτάτων Σχο¬ 
λών του εσωτερικού ή του εξωτερικού. 

Την ειδικότητα των προσλαμβανομένων προσδιορίζει, σύμ¬ 
φωνα με τις ανάγκες της Τράπεζας, ο Διοικητής.» 
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Άρθρο 31. 

Η Α'. παράγραφος του άρθρου 44 χαταργείται και αντικαθί¬ 
σταται ως ακολούθως: 

«Ο κλάδος Αναλυτών — Προγραμματιστών και Οργανω¬ 
τών περιλαμβάνει τις επόμενες ειδικότητες που διακρίνονται 
κατά θέσεις και βαθμούς ως εξής: 


Α'. Εδικότητα Αναλυτών 

Θέσεις 

Στο βαθμό Τμηματάρχη Α'. 

10 

Στους βαθμούς από Τμηματάρχη Β'. μέχρι 


και Υπολογιστή 

_30 

Σύνολο 

40 


Για το διορισμό στο βαθμό του Υπολογιστή απαιτείται: 
α) Πτυχίο Σχολής Μηχανολόγων — Ηλεκτρολόγων ή Μη¬ 
χανολόγων ή Ηλεκτρολόγων ή Πολιτικών Μηχανικών Πολυ¬ 
τεχνείου ή Πτυχίο του Μαθηματικού ή Φυσικού Τμήματος Φυ¬ 
σικομαθηματικής Σχολής Πανεπιστημίου ή Πτυχίο ισότιμων 
και ομοειδών Σχολών του εσωτερικού του εξωτερικού, ή 

β) Πτυχίο Σχολής από τις αναγραφόμενες στην παράγραφο 
2 του άρθρου 38 (κλάδου Οικονομικών) και επιπλέον, για τις 
δύο περιπτώσεις α'. και βλ, ειδίκευση σε θέματα Μηχανογρα¬ 
φικής Ανάλυσης και Προγραμματισμού, που αποδεικνύεται με 
τίτλο σπουδών ή με ετήσια τουλάχιστον άσκηση τέτοιων έρ¬ 
γων.» 


Άρθρο 32. 

Το άρθρο 54 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίστα¬ 
ται ως ακολούθως: 

Άρθρο 54. 

Κλάδος Τεχνιτών. 

1. Ο Κλάδος Τεχνιτών περιλαμβάνει 55 θέσεις στους βαθ¬ 
μούς Τεχνίτη ή Δοκίμου Αρχιτεχνίτη ή Βοηθούν Αρχιτεχνίτη ή 
Αρχιτεχνίτη Β' ή Α' ή Αρχιτεχνίτη Προϊσταμένου ή Αρχιτε¬ 
χνίτη Προϊσταμένου Α'. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό (Τεχνίτη) 
ορίζονται άδεια του αρμοδίου Υπουργείου, όπου αυτή απαιτεί¬ 
ται για την αντίστοιχη ειδικότητα και ετήσια τουλάχιστον 
πείρα. 

Για τους οδηγούς αυτοκινήτων απαιτείται απολυτήριο Δη¬ 
μοτικού Σχολείου, δίπλωμα επαγγελματικής οδήγησης αυτο¬ 
κινήτου και τριετής εμπειρία οδηγού, προκειμένου δε για τις 
λοιπές κατηγορίες που δεν εμπίπτουν στις προηγούμενες περι¬ 
πτώσεις, εμπειρία που να αποδεικνύεται κατάλληλα». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βέρνησης. 

Αθήνα, 20 Φεβρουάριου 1987 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

ΚΩΣΤΑΣ ΣΗΜΙΤΗΣ ΓΙΑΝΗΣ ΠΟΤΤΑΚΗΣ 
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